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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIMARANIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2023

Organizagio:

7, AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE GUIMARANIA,
ADILIO ALEX DOS REIS, no uso de suas
atribuices legais, estabelece normas para a
realizagdo de Concurso Publico para provimento
de cargos atualmente vagos, nos termos das
disposicdes constitucionais referentes ao
assunto, em consonancia com as normas do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
(em especial com a Instrugio Normativa n°
01/2022 e Sumula n° 116) e Legislagdo
Municipal (em especial com a Lei Organica
Municipal; Lei n° 511, de 08/11/1991, e
alteragbes vigentes, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio, da

Autarquias e da Fundagées Municipais; Lei n°

1.065, de 12/03/2010, e alteragdes vigentes, que
dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Carreira
do Magistério Puablico do Municipio de
Guimarania; e Lei n° 1.108, de 15/03/2011, e
alteragbes vigentes, que dispde sobre a
Reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Guimarania), conforme dispée este
Edital.

I | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Sdo Lucas, CEP 30110-
017, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n® 03-
002754/0 — Telefone: (31) 3225-7833 — E-
mail: concursos@exameconsultores.com.br —
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de PROCESSO

LICITATORIO N° 24/2023 - PREGAO
ELETRONICO N° 12/2023 - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 42/2023.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUIMARANIA esta sediada a Rua Guimaraes,
n° 280, Centro, CEP 38730-000, Guimarania,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°

18.602.052/0001-01 — Telefone: (34) 3834-
2000 - Horario de expediente: 8h as 11h e 13h
as 17h.

. Toda mencgdo a horario neste Edital tera como

referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagéo do resultado final, prorrogavel
por uma unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado do Prefeito Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissido
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n° 081, de 12/04/2023.

. A publicidade deste Edital, bem como de suas

retificagbes, e do ato de homologagdo do
resultado final, dar-se-4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixagdo no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUIMARANIA, no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
Diario Oficial e em Jomal de grande
circulagdo da regido/municipio. Os demais
atos referentes a este Concurso Publico serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIMARANIA
e no endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO lI - Atribuigdes dos cargos;

c) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscrigao;

d) ANEXO IV - Modelo de procuragéo;

e) ANEXO V - Modelo de formulario para
recurso;

f) ANEXO VI - Programa de prova para as
questoes de multipla escolha;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIMARANIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2023

Organizagio:

AUDITORES & CONSULTORES

g) ANEXO VIl - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

h) ANEXO VI - Cronograma do Céncurso
Publico.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo  municipal (Lei n° 511, de
08/11/1991, e alteragdes vigentes, que dispoe
sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos
do Municipio, da Autarquias e da
Fundagdes Municipais).

Regime Previdenciario: Regime Préprio, nos
termos da legislagdo municipal (Autarquia
Municipal denominada Instituto de
Previdéncia Municipal de Guimarania —
FUNPREV, criada pela Lei n° 801, de
13/05/2002, e reestruturada pela Lei n® 1.050,
de 28/10/2009).

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administragéo.

[ Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1.

Os cargos, vencimento, n° de vagas,
requisitos, jornada de trabalho semanal, valor
da taxa de inscrigdo e provas, constam deste
Edital.

2. Ao nimero de vagas constante deste Edital,

poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

L IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

]

1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital ser4 investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos

b)

d)

e)

9)

i
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politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituigio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos.

Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢ées do cargo;

Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse;

N&o possuir vinculo com qualquer orgao
ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituigio da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a

compatibilidade de horarios;

Nao ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulagdo dos proventos com a
remuneracao de cargos, empregos,
fungbes, cargos eletivos e cargos em
comissédo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao);

CGozar de saude fisica e mental
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIMARANIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01 12023

Organizagio:

AUDITORES & CONSULTORES

V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios  fundamentais
estabelecidos na Constituigio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razio
de limitagdes de ordem financeira, e desde que
nao possa arcar com o pagamento da taxa de
inscrigdo sem que comprometa o sustento
préprio e de sua familia, podera requerer a
isen¢do do pagamento da taxa de inscriggo.

O pedido de isengédo do pagamento da taxa de
inscricdo  deverd ser realizado “VIA
INTERNET”, através do enderego eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

A isengdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

I. candidatos inscritos no Cadastro Unico
para_Programas Sociais _do Governo
Federal — CadUnico e forem membros de
familia de baixa renda, deverdo informar
seu Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n® 6.135, de 26 de junho de 2007, em
situagéo vélida (a entidade organizadora
do certame repassara os dados
informados ao érgdo gestor do CadUnico,
para a verificagdo da veracidade das
informago6es prestadas pelo candidato, que
deverdo coincidir integralmente com os
dados registrados, uma vez que nao
havera alteracdo nos dados cadastrais
referentes a essa solicitagao).

Il. candidatos desempregados, deverdo
informar que estdo diante das seguintes
situagdes, cumulativamente:

a) ndo possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) nado possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) n&o possuir contrato de prestacdo de
servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) ndo auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

lll. candidatos hipossuficientes (que n&o

possuem condi¢des financeiras para arcar
com a taxa de inscrigdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverao informar essa condigao.

3.1 Para comprovar a situag&o prevista no item V,

subitem 3-l, o candidato devera apresentar
os seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo de
REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

c) Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consult
a_cidadao/index.php) ou pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

3.2 Para comprovar a situagao prevista no item V,

subitem 3-ll, o candidato devera apresentar
os seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo de
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificagéo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apdés a dultima
pagina na qual conste o ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro desemprego (desde
que esteja valido no momento do envio);
ou da publicacdo do ato que o0 exonerou,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIMARANIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2023

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

se ex-servidor
Administragéo
estatutario.

publico vinculado - &
Publica  pelo regime

3.3 Para comprovar a situacdo prevista no item V,

subitem 34, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento proprio, conforme modelo de
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

Os documentos conforme instrucdo no
subitem anterior deverdo ser escaneados e
enviados em um (nico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensoes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
Sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigdes”, na coluna “Situagao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua &rea restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versdo impressa dos documentos,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

As informagBes prestadas serdo de inteira
responsabilidade = do  candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

N&o sera concedida isengio do pagamento da
taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital:

b) omitir  informagdes elou  torna-las

inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;
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11.

12.

13.

14.

15.

d) né&o informar, quando for o caso, o Nimero
de Identificacdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situagbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

€) ndo enviar ou protocolar os documentos
exigidos dentro do prazo estabelecido no

CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.
Cada candidato devera encaminhar

“individualmente sua documentacio.

10.

A declaragdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulagédo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isengao do
pagamento da taxa de inscricdo nao garante
ao interessado a referida isencdo, a qual
estara sujeita & andlise e deferimento da
solicitagd@o por parte dos organizadores.

O envio da documentagzo exigida para pedido
de isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP niao se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impecga a
chegada dessa documentacio a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagao.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

N&o serao aceitos, apds o periodo para pedido
de isencao do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteragdes das informagdes prestadas.

A partir do primeiro dia apos o término do
prazo para envio dos documentos, e conforme
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIMARANIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2023

Organizagio:

AUDITORES & CONSULTORES

a documentacgao respectiva seja efetivamente
recebida, dar-se-4 a andlise dos pedidos
apresentados, cujo resultado estara disponivel
para o candidato até na data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

16. O resultado consistira de listagem dos pedidos

ja analisados, da qual constara o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o nimero de
inscricdo, o cargo, a informagido sobre
deferimento ou indeferimento.

17. Os candidatos que tiverem seus pedidos de

isencdo deferidos terdo suas inscrigdes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

18. Os candidatos que tiverem seus pedidos de

isengdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Pdblico
deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancério e efetuar o pagamento do valor de
inscricho até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

| VI— DAS INSCRICOES

]

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderego eletrénico
Www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, n3o
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

2. A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em

favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUIMARANIA, por meio de boleto bancario,
até a data estabelecida no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO deste Edital,
observado o horario de atendimento e das
transagbes financeiras de cada instituicao
bancaria.

3. Caso o0 vencimento indicado no boleto

bancario recaia em sabado, domingo ou

feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia dtil imediatamente seguinte.

4. O boleto bancario sera emitido em nome do

requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressdo e leitura dos
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dados e do cddigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impress3o
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigdo, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida pelo
candidato, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO”,
localizada no endereco eletrénico
Www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigdo, ficando indisponivel a partir do
primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nio se responsabiliza por
solicitacdo de inscrigio via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagso,
congestionamento das linhas de comunicacgéo,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicao s6 sera valida
se as falhas ocorridas n3o forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagido de infformagdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscrigdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, poderd acarretar o
cancelamento da inscrigdo e a anulagao de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XIl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto  apés a
homologagdo do concurso, cabera 3
Administracdo Publica a instauragdo de
Processo  Administrativo objetivando a
anulagao dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscrigao,
também  manifesta  cidnecia quanto &
possibilidade de divulgagao de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista gue essas
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9.

informagdes sdo essenciais para o fiel

cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. Nio caberdo
reclamages posteriores nesse sentido,

ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar sua
area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO", localizada no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigdo.

10. A divulgagdo do Mapa Estatistico de

Inscrigbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para

0 candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUIMARANIA e também no endereco

eletrénico www.exameconsultores.com.br.

| VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES ]

1.

il

o

A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndao podera alegar
desconhecimento.

Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

10.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horérios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apbs o pagamento da taxa de inscricdo, nao
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apés a
efetivacdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscrigdo, acessando sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO",
localizada no enderego eletrénico
Www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigéo.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
comprovante de capacitagdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaragdo ou atestado ou certificado de
conclusdo do curso emitido pela instituigio de
ensino, carteira de identidade profissional,
registro no 6rgédo de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente), sem o qual ndo tera
direito a investidura no cargo pleiteado, além
de ser eliminado do presente concurso
publico.

[ Viil — DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

]

1.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscricio em

duplicidade;

b) alteragdo da data de realizagio das
provas;

c) adiamento ou suspensido ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;
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e) putras situacdes inesperadas, 1.1 A Prova Objetiva de Muitipla Escolha, de
mdepgndente de culpa ou dolo dos carater eliminatério e classificatorio, sera
Organizadores. aplicada a todos os candidatos e tera duragao

2. No caso da hipétese prevista na letra “a” do

item VIll, subitem 1, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscrigao
em até 10 (dez) dias apés o término das
inscrigoes.

3. No caso das hipoteses previstas nas letras

“b”, “c”, “d” e “e” do item VIII, subitem 1,0
candidato devera requerer a Restituicdo da
Taxa de Inscrigdo em até 30 (trinta) dias apos
a data de publicagdo do ato respectivo.

4. O Formulario de Restituicdo da Taxa de

Inscrigéo sera disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrénico da www.exameconsultores.com.br,
em até 03 (trés) dias ateis apds a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicagio do ato
respectivo.

5. Para o candidato acessar sua area restrita, ele

devera informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigéo.

6. A restituigdo da taxa de inscricdo sera

processada nos 20 (vinte) dias dteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depésito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitagéo feita pelo candidato
e a data da efetiva devolugio.

7. Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de

inscri¢do, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade.

| IX - DAS PROVAS

1

O Concurso Puablico constara de provas
Objetiva de Multipla Escolha, Pratica e de
Titulos.

maxima de 03 (trés) horas para transcrigdo
das respostas do Cademo de Questdes da
Prova Objetiva para Folha de Respostas.

1.1.1  Cada quest&o da prova objetiva de muiltipla

escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.2 A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e sera aprovado
0 candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.2 A Prova Prética, de carater eliminatério,

valera 100 (cem) pontos, e sera aplicada
somente aos candidatos inscritos nos cargos
de OPERADOR DE MAQUINA PESADA e
OPERADOR DE MOTONIVELADORA,
observando o seguinte:

a) A avaliagdo dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

b) Sera considerado APTO o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

c) Serd considerado INAPTO o candidato
que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos ou que
abandonar a prova sem conclui-la.

d) Sera eliminado do presente Concurso
Publico o candidato considerado INAPTO
ou AUSENTE (que faltar a Prova Pratica).

e) Sera avaliada a capacidade, atengao e
percepgédo dos candidatos no trato das
questoes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranga no trabalho.

f) Nao havera segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

g) Para submeter-se a Prova Pratica o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitagdo exigida para o cargo, conforme
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1.2.1

estabelecido neste Edital, ndo sendo
aceitos protocolos ou declaragoes.

A Prova Pratica para OPERADOR DE
MAQUINA PESADA ¢ OPERADOR DE
MOTONIVELADORA constara de
execucdo de manobra com equipamento,
a ser definidko no ato da prova,
disponibilizado num canteiro de obras e
sera avaliada por profissional competente,
consumando em Laudo de Avaliacéo
Técnica, que verificara a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

1.2.1.1 A Prova Prética para OPERADOR DE

MAQUINA PESADA e OPERADOR DE
MOTONIVELADORA sera avaliada
observando-se os seguintes critérios:

I.  Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Méquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecgas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

e) Farbis, Faroletes, Luz de Ré,

Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Diregao e
Retrovisores.

ll. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c¢) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

. Identificacao e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor; )

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Temperatura da
Transmisséo;

d) Indicador de
Transmissao;

Presséao da

Pagina 8 de 42

e) Indicador da Carga da Bateria;

) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio:

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidréulico
da Concha;

¢) Alavanca do Comando de
Reverséo;

d) Alavanca do Comando da
Transmisséo;

e) Pedais de Freio / Neutralizador:
f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor:

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacio:

a) Escavagdo;

b) Carga;

¢) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

Vil. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.2.1.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a

13

IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4 (quatro) pontos, que
serao distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

carater

A Prova de Titulos, de

classificatorio, sera aplicada somente aos
cargos de

candidatos inscritos nos
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1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.34

COORDENADOR EDUCACIONAL,
DENTISTA, EDUCADOR  INFANTIL,
ENGENHEIRO AMBIENTAL,

ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA,
NUTRICIONISTA e PSICOLOGO, e

compreendera;
Maximo
: Valor Valor
Thwdo Titutos | Unitério | Méximo
Certificado ou declaragdo ou atestado
de condlusdo de CURSO DE POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU”, com o1 02 (dois) | 02 (dois)
carga horaria minima de 360 horas, (um) pontos pontos
realizado em instituicdo reconhecida
pelo MEC.
Certificado ou declaragéo ou atesplgdo
de conclusdo de CURSO DE S- n .
GRADUAGAO “STRICTO SENSU” | 01 (um) | 03 (t8s) | 03 (trés)
(MESTRADO),  realizado  em pontos | pontos
instituic&o reconhecida pelo MEC.
Certificado ou declarago ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS- 05 05
GRADUAGAC “STRICTO SENSU” | 01 (um) | (cinco) | (cinco)
(DOUTORADO), realizado em pontos pontos
instituicdo reconhecida pelo MEC.
TOTAL 18 {daz)
Os titulos poderdo ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente serdo
considerados  aqueles que forem

compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscrigio
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apés.

Os titulos referentes a cursos de
especializacéto em nivel de POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU” deverio
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado ou
histérico da Instituicdo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverdo ser escaneados e
enviados em um Gnico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e
com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo

acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO", localizada no

enderego eletronico
www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA”

cadastrados no momento da inscrigdo e,
em “Histérico das Inscrigées”, na coluna
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1.3.5

“Situa¢ao”, clicar no link

Documentos”.

‘Envio de

Compete ao candidato, ap6s realizar o
upload, conferir em sua érea restrita, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou nao
foi corrompido.

1.3.6 N&o sera aceita, em hipétese alguma, a
entrega de versdo impressa dos
documentos, bem como o seu

13.7

1.3.8

1.39

encaminhamento via e-mail.

Quando do envio dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante deste
Edital, devidamente preenchida.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Muiltipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente ser4 considerado
quando ftraduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.3.10 A avaliagdo dos titulos ¢ de competéncia

da empresa organizadora do Concurso
Publico.

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As provas serdo realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se o
direito de modificar a data e/ou horério para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nio
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que

apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecdo, nao assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e/ou alojamento desses
candidatos.
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3.

o

S

»

A divulgagdo do Local de Realizagdo das
Provas (Distribui¢do de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmacgio de data e horario
ocorrera em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCAGAO, contendo
informacdo sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horario
estabelecidos ~no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGCAO
0 candidato devera acessar sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO",
localizada no enderego  eletrbnico -
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigao.

O CARTAO DE CONVOCAGAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUIMARANIA, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagio
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagao das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCAGAO, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cédula
oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou cdpia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
documentos digitais (exceto na prova pratica,
se houver, e somente para os cargos que
exigem CNH - Carteira Nacional de
Habilitagdo, cujo documento pode ser por
meio digital), protocolos ou declaracées. No
caso de perda, furto ou roubo, o candidato
devera apresentar boletim de ocorréncia feito
pela autoridade policial.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo novo e com foto).

N&o serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista digital, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
el/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicées, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, apos
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigao de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese havera segunda
chamada ou repetigdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.
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17. O candidato nao podera, em hipétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas _ € horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCACAO. '

18. O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicagéo,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

19. Em situagoes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duraczo estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipéteses, o
tempo de atraso e o motivo que o gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

20. A empresa organizadora do Concurso Ptblico
mantera um marcador de tempo em cada sala
de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

21. A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicag3o.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nio
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

22. Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrdnicos que
esteja a portar, s6 lhe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

23. N&o sera permitido o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizagdo das provas.

Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com 0s cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

24. Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagédo das provas, ainda que de
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Cademo de Questdes com
O cargo escolhido no momento da inscrigéo,
falhas de impressio e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Cademo de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicio, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nio
solicitagdo imediata de substituicdo.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fara a
averiguacdo e confirmara ao candidato para
qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagao das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizagio das
provas, os candidatos poderio ser submetidos
ao sistema de detecgdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, nio
lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUIMARANIA ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizagzo

das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &

CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Secdo
de Achados e Perdidos dos Correios.
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32

33

34.

35

36

37

38

39

40

a1

.0 candidato deverd transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregio eletronica,
com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboragdao ou
participacao de terceiros.

.Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcagGes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Néo serdo computadas questdes ndo
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta.

. Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a nao assinatura com
caneta esferografica de tinta azul ou preta ou
a auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminagio.

.Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

. O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

- Nao havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

.Néo sera permitido o ingresso ou a
pemanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

.Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apés a

aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se

as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

.Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicio da taxa de inscricdo
nas hipoteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscrigdo em duplicidade.

b) Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

c) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

f) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou

através de  aparelhos eletrénicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrdnicas ou

similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotogréafica, receptor,
gravador etc.,, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizag3o;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorregbes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comisséo Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

i) N&o devolver a folha de

recebida.

respostas

| X1 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

 *

A classificagdo final dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas

provas (com indicagdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardgrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Titulos, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Raciocinio Légico, se houver:

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Nogdes em Saude Publica, se
houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Pedagogicos, se
houver;

g) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Legislagao, se houver:

h) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;

i) Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Portugués, se houver:

j) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

k) Tiver idade mais elevada, até a data de
divuigacdo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

LXII — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

]

1.

Serdo admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) indeferimento do pedido de isengao do
pagamento da taxa de inscrigzo;

b) inscrigdes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscricao;
ero no n° da identidade; erro na
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nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscrigdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizagdo das provas;

€) questdo da Prova Objetiva de Mudiltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Muiltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (emo na pontuacdo e/ou
classificagdo);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias ateis, a contar do primeiro
dia datil subsequente ao da publicagdo dos
eventos acima no endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacido sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUIMARANIA, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na 4rea restrita do
candidato, denominada “AREA DO
CANDIDATO", localizada no enderego
eletrénico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverdo ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensdes: JPG ou JPEG ou
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua darea restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO", localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” ¢ “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo. Em seguida, clicar na aba de
“Recursos”, selecionar o evento, clicar em
“Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.
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5.

N

8.

Os recursos  também  poderdo  ser
protocolados na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUIMARANIA, ou por e-mail
para  concursos@exameconsultores.com.br,
ou encaminhados via postal, enderegado 3
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificacao:

[ Xin - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

—

Concurso Publico — Edital n® 01/2023 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUIMARANIA — Recurso
Administrativo — N° de Inscricao - Nome completo do
candidato — Cargo pleiteado

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de

03 (trés) dias uteis, a contar da data de sua
publica¢ao, nos termos do item I, subitem 7
deste Edital.

A apresentagdo de impugnacgio e a solugao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl deste Edital.

A falta de impugnagzo no prazo estabelecido
implica manifestaggo de aceitagao integral dos
termos deste Edital.

[ XIV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD ]

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUIMARANIA, através da Comissio Especial
de Concurso Publico, enviard os recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP.

A anulagdo de qualquer questio, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndao fundamentado
Ou que ndo apresentar argumentagéo légica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decis3o tera carater
terminativo e nédo sera objeto de reexame.

10. Os recursos interpostos serdo respondidos

pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO deste Edital,
exceto contra o indeferimento do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, cujo parecer sera disponibilizado
ao candidato, no maximo, até 03 (trés) dias
antes da data de encerramento das inscrigoes.
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1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda

fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicido da Replblica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscrigdo no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Concurso
Puablico as Pessoas com Deficiéncia — PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, o mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicagdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas

oferecidas para cada cargo, regendo-se a
disputa pela igualdade de condigoes,

atendendo  assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
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S/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

5. Nao havendo convocagao e contratagao

conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada cargo com deficiéncia
aprovado sera convocado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas
quando a oferta em Concurso Publico for
inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o
limite percentual de 20% (vinte por cento).
Em seguida, o 2° candidato sera convocado
para ocupar a 21 vaga, o 3° para ocupar a
41 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e
assim  sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado, respeitando-se a ordem
de classificagdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

6. O candidato que quiser concorrer como

deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscrigdo,  assinalando  tal opgdo na
modalidade de concorréncia, e enviar para os
organizadores um Laudo Médico.

7. O laudo médico devera ser escaneado e

enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO", localizada no enderego
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscricbes”, na coluna “Situagio”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

8. Compete ao candidato, apos realizar o upload,

conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

9. N&o sera aceita, em hipitese alguma, a

entrega de versdo impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

10. N&o serdo aceitas solicitagdes de alteracéo de

op¢do de modalidade de concorréncia, de
“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apés o
encerramento do periodo de inscrigdo.

11. 0 fato de o candidato se inscrever como

“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

laudo meédico nio configura participagdo
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricbes e
conter as seguintes informagdes: nome
completo do candidato; especificagdo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Interacional
de Doenca (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emissao;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico ou
envie o laudo médico sem as informagdes
necessarias para ser considerado valido ou
em arquivo corrompido ou ilegivel ou com
rasuras, nao estara apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal op¢do no momento da
inscricdo.

O laudo médico valerdA somente para este
CONCurso.

Somente serio considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situagbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Stumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

N&o serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, sera submetido a
exames medicos e complementares, que tero
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
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18.

19.

20.

21..

Caso a decisdo nao o qualifique para o
exercicio do cargo, é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° jnciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em unica e dltima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimag&o, contra a
deciséo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificago.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscrigdo via Internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, apés tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
correcao da informagao, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigéo.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDIGAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICAGAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XV

- DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas, devera indicar, no

momento da inscrigdo ou durante o periodo de
inscrigbes, os recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizagdo para utilizacdo de
aparelho auricular; Designagao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcrigcdo
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizagdo da prova e as demais
instalagbes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame; Fiscal ledor, com leitura
fluente; Intérprete de Libras; Mobiliario
adaptado e espacos adequados para a
realizacdo da prova; Prova impressa em
Braile; Prova impressa em caracteres
ampliados (Ex: Fonte Tamanho 24); Tempo
adicional para realizagdo das provas.

O candidato devera enviar para os
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigdes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderecgo
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigbes”, na coluna “Situagio”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, ap6s realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n3o foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versdo impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

O laudo meédico valera somente para este
concurso.

O atendimento diferenciado obedecers a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,

sendo comunicado o seu atendimento ou nio
quando de sua convocagio para a realizacdo
das provas.
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8. A solicitagdo de atendimento diferenciado sera

atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizag:go ao candidato do CARTAO DE
CONVOCACAO, contendo informagédo sobre
local, data e horario de prova.

9. O candidato cujo pedido de atendimento

diferenciado for indeferido podera interpor
recurso nos termos do item Xl deste Edital.

[ XV1 - DA CANDIDATA LACTANTE ]

1.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizagdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricoes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicagdo da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficarA em local
determinado pelos organizadores do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da
criancga.

N&o sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianga, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagio da
prova.

Durante o periodo de amamentagdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigoes
estabelecidos.

O tempo efetivo despendido para
amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacgao, sendo informado a candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo
(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do tempo efetivamente
despendido para amamentacao.

| XVil — DAS DISPOSICOES FINAIS ]

i 17

Nao serdo dadas, por telefone, informagées a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
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. A NOMEAGAO DOS

serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagéo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUIMARANIA e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a
este Concurso Publico.

O candidato devera manter atualizado seus
dados junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, e
junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUIMARANIA, se aprovado, durante o prazo
de validade do Concurso Publico, visando
eventuais convocagdes, nido lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso esta nio seja
possivel, por falta da citada atualizagdo. Serdo
de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo dos
seus dados.

CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSIGOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE _TODAS
AS __VAGAS _OFERECIDAS  SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME

(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO

DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico tera prazo de 30 (trinta) dias
para tomar posse, contados da publicagdo do
ato do provimento, prorrogavel por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado.
O ATO DE PROVIMENTO SERA ENVIADO
PARA O ENDEREGO INDICADO PELO
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CANDIDATO NO ATO DA INSCRIGAO
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e rentincia em
OCUpar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de

Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n® 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mengdo da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001.

convocar o proximo candidato. g) original e fotocopia do cartio de
) cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
No ato da posse o candidato devera (0 candidato deverd consultar a
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes Regularidade na Qualificagido Cadastral do
documentos: PIS/PASEP e caso a consulta apresente
- ; inconsisténcias, o candidato deve procurar
a) Iaudq medico favoravel, <_1e' passe dos 0 6rgdo competente para regularizagdo e
seguintes exames, sem prejuizo de outros apresentar, durante o processo de
éxames complementares que venham a admissdo, documento comprobatério de
ser solicitados, se necessarios, conforme o regularizagio expedido pelo  referido
cargo, sendo: hemograma completo com 6rgao);
plaquetas; glicemia em jejum: grupo '
sanguineo e fator Rh; teste ergométrico; h) 2 fotografias 3x4 recentes:
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
torax PA (os exames poderio ser i) original e fotocopia do Titulo de Eleitor
realizados na rede publica ou privada de com o comprovante de votagdo na Gltima
saude, com validade de até 30 (trinta) eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou
dias a contar da data de sua realizagdo). comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletr6nico
b) original e fotocépia de comprovante de http://lwww.tse.gov.br:
residéncia atualizado (preferencialmente
agua, energia ou telefone); j) original e fotocdpia do Certificado de
Reservista, de isencédo ou de dispensa (se
c) original e fotocopia da certidio de do sexo masculino);
nascimento ou casamento ou averbagdes,
se houver; k) original e fotocépia do comprovante de

d) original e fotocépia da Cédula de
Identidade;

e) original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

f) na hipétese de o candidato ser cidaddo
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condigdes previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverio ser
apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justiga, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigacdes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperagdao e Consulta entre

N
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capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaragdo
ou atestado ou certificado de conclusdo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, carteira
nacional de habilitagéo, registro no érgao
de fiscalizacdo do exercicio profissional
competente), bem como comprovagéo da
experiéncia minima exigida para o
exercicio das atribuigdes do cargo, se for o
caso;

declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio ou coépia da
ultima declaragdo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

m) declaragdo de que nio infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituigio da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes), bem como o
disposto no art. 37, §10, da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil de
1988 (percepgdo simultanea de proventos
de aposentadoria com a remuneracdo de
cargo, emprego ou fungéo publica).

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informagdes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Néo serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.

O  acompanhamento  das publicagbes
relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificagbes, as
instrucdes, comunicagdes e convocagdes dele
decorrentes, assim como os resultados
relacionados ao Certame, 2 de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que nao tiverem computador e/ou
acesso a internet poderdo buscar auxilio na
PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUIMARANIA, no horario de expediente,
onde sera disponibilizado equipamento
adequado, acesso & internet e uma
impressora com tinta e papel para que possam
realizar pedidos de isengao do pagamento da
taxa de inscrigdo, inscricdes, consultas e
interposicdo de recursos contra qualquer
decis@o proferida no certame, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a
realizagdo do respectivo procedimento nos
termos deste edital.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao
do resuitado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ap6s terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nao participa do processo de

15.

16.

17.

18.

nomeacao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informagdes deverdo ser obtidas junto &
PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUIMARANIA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUIMARANIA ¢ a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer fases do certame,
mesmo quando alteradas as datas previstas
No cronograma inicial.

O CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital podera ser alterado
pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba
aos interessados qualquer direito de se opor,
ou de reivindicar em razdo de alguma
alteracao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUIMARANIA procedera a guarda de todos
os documentos relativos ao Concurso Publico
pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a
Resolucio n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos),
que dispoe sobre o Cédigo de Classificagdo
de Documentos de Arquivos para a
Administragdo Publica.

Todos os casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Guimarania/MG, 25 de agosto de 2023.

____é':{g:' T j > -
ADILIO ALEX DOS REIS
Prefeito do Municipio de Guimarénia
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORN
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

ADA DE TRABALHO SEMANAL,

V: 1
Vencimento [ vaas Requisitos (escolaridade, | Jornada de L‘:’d": Proves —
Cargos ®RS) pcp | Concorréncla | categoria profissionale | Trabalho nacriche Tipos Nede Poro upor Horrlo de
Ampla outras exigéncias do cargo) | Semanal RS) questdes questéo | Prova Realizagdo
) = Portugués 10 30 | 3
QSEM."LT,E?RE\C;\O 152475 - 0 2 v completo do ensing 3h 7600 = CGerais 10 20 | 20 14h
= _Informatica 10 50 50
R ? * Portugués 10 30 30
Agﬁ'&fmmo 1.353,05 | 01 o4 ::;z" Completo do ensino 36h 67,00 | = C.Gerais 10 20 | 2 14h
AR OE = _Informética 10 50 50
* Portuguds 10 30 | a0
CIRURGIAO 140784 | - 01 & trma comphes o snwina 40n 70,00 | = N.SPibica 10 20 | 20 14h
DENTISTA = Especifica 10 50 50
. : = Porty 10 30 | a0
ggwsoé&ws 1353,05 | of e (e 40h 67.00 |+ CGome 10 20 | 2 o
* Rlégico 10 50 | 50
Graduagao em pedagogia
com habiiitagio
licenciatura plena para o
COORDENADOR exercicio das atividades de * Portugués 10 30 30
EDUICACIONAL 265233 | - 01 supenvisao e orientagao com 2h 132,00 [» C.Gerais 10 20 20 14h
experiéncia docente minima = C.Pedagégicos | 10 50 50
de 2 (dois) anos adquirida em
qualquer sistema de ensino,
publico ou privado
* Titulos B 5 10 2
Ensino superior complelo na * Portugués 10 30 | 30
DENTISTA 370067 | - 03 drea de atuagéo + registro no 20h 185,00 | = N.S.Piblica 10 20 20 14h
conselho competents = Especifica 10 50 50
* Titulos < s 10 =
Ensino superior na
EDUCADOR modalidade normal ou de = Portugués 10 30 30
INFANTL. 331541 | 02 20 licenciatura em pedagogia, de 30h 165,00 | = C.Gerais 10 20 20 14h
graduag3o plena, com = C.Pedagégicos 10 5,0 50
habifitagdes em area prépria
« Thulos 5 - 10 e
Curso superior completo em . p 10 30 20
ENGENHEIRO i Engenharia Ambiental com o Potogués
AMBIENTAL 3.136,14 01 o 5 36h 156,00 » gsm :8 g,g 253 14h
respectivo conselho de classe '
= Tiwlos 2 R 10 =
Ensino superior completo na * Portugués 10 30 30
ENGENHEIRO CIVIL 6.017,68 | - 01 drea de atuagsio + registro no 36h 300,00 | = C.Gerais 10 20 20 14h
conselho competente = _Especifica 10 5,0 50
= Titulos E 3 10 2
» Portugués 10 30 30
FISCAL 135305 | - o = Iicogieto do weko 3h 67,00 | = C.Gerais 10 20 | 2 14h
= _Informética 10 50 50
Ensina superior completo na * Portugués 10 30 30
FISIOTERAPEUTA 313614 | - 04 drea de atuagdo + registro no 30h 156,00 | = N.S.Piblica 10 20 20 14h
conselho competente * _Especifica 10 50 50
= Titulos - - 10 5
= Portugués 10 30 EQ
MONITOR DE 135305 | - 04 Ensino médio completo 40n 67,00 | = C.Gorais 10 20 | 2 14h
CRECHE *_Especifica 10 50 | 50
MONITOR DE = Porlugués 10 30 EQ
TRANSPORTE 135305 | - 03 Ensino médio completo 40h 67,00 | = CGerais 10 20 20 14h
ESCOLAR * _Informatica 10 50 50
4% série do ensino * Portugués 10 30 30
MOTORISTA 184116 | 01 13 fundamental + CNH categoria 40h 9200 | = CGerais 10 20 20 8h
D *_Legislacgio 10 50 50
= * Portugués 10 30 Kl
NUTRICIONISTA 350279 | - 01 nsino superior completo no 30h 175,00 | = N.S.Piblica 10 20 | 20 14h
curso de nutrigao » Especifica 10 50 50
! N° de Vagas: Pessoas com Defici PeD + C ia Ampla = N° T
? Lel Federal n° 11.889, aowvz/zm art. 3°-“0 Téenico em SwmBamleoAuxmaremSmmswdesﬁowgmammgmrm&nmnwydewomdogheasemwmmm
Regional de Odo gia em cuja ji vam suas atividade
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< 5

N° de V. g e .
Vencimento 2gas Requisitos (escolaridade, | Jomada de ‘:::':: Evowi Pontos
Cargos (R$) PcD Concorréncia categoria profissional e Trabalho | . °°° N°de Horario de
Ampla | outras exigéncias do cargo) | Semanal "‘(‘?R's‘f" Tipos questdes | Por pror | Realizagao
OFICIAL DE
SERVICOS — * Portugués 10 30 30
SERVENTE 1.35305| - 02 Alfabetizado 40h 67,00 | » C.Gerais 10 20 20 8h
PEDREIRO * R.Légico 10 50 50
42 série do ensino *  Portugués 10 30 30
OPERADOR DE :
206206 | - 01 fundamental ~ CNH categoria 40h 103,00 [ * C.Gerais 10 20 20 8h
MAQUINA PESADA D' oy B B . 10 50 50
*_Prética . = 100 5
4° série do ensino * Portugués 10 30 30
OPERADOR DE
313614 | - n furdamental - CNH categoria 40h 156,00 | = C.Gerais 10 20 20 8h
METONIVEL ADORA C,'D’ ou E* |« legslato | 10 50 | %
*_Pratica - - 100 -
Ensino superior completo na * Portugués 10 30 30
PSICOLOGO 3.13614 | - 02 4rea de atuagio + registro no 40h 156,00 | = N.S.Publica 10 20 20 14h
conselho competente = _Especifica 10 50 50
= Titulos - - 10 3
SERVENTE . * Portugués 10 30 30
ESCOLAR 1.353,05 | 01 04 Ensino fundamental completo 30h 67,00 | = C.Gerais 10 20 20 8h
*_Rlégico 0 | 50 | s
s 3 = Portugués 10 30 30
EEECSNE'g‘R’E"T‘;’;’-M'AR 184116 | - ) o M‘S““W"“’“’m mplelse %h 9200 = C.Gerais 10 20 | 20 14n
= _Informética 10 50 50
Curso médio
profissionalizante em
TECNICO EM seguranga do trabalho ou *  Portuguds 10 3,0 30
SEGURANGA DO 1.841,16 | - 01 médio completo + curso 36h 92,00 | = C.Gerais 10 20 20 14h
TRABALHO técnico em seguranga do = Especifica 10 50 50
trabalho + registro no 6rgdo
ite
* Portugués 10 30 30
éEEm‘T’é’ggE 135305 | - 01 Afiabetizado 40h 67,00 | = C.Gerais 10 20 | 2 8h
*_RLégico 10 50 50
= Portuguds 10 30 30
m& 135305 | 01 04 Alfabetizado a0h 67.00 | = C.Gerais 10 20 | 2 8h
* Rlégico 10 50 50
? Lei Federal n° 9.503, de?:WMDD?(CddlgndeTrindeme) M144 O trator de roda, o trator de esteira, 0 trator misto ou o equi destinado & i ¢do de cargas ou
execugdo de trabalho agricola, de de ou de 80 podem ser conduzidos na via pablica por condutor habdotado nas categorias C, D ou E
! Lel Federal n° 9.503, demaimr(cwpdonmanm) Art. 144, O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o a i ¢80 de cargas ou

execugao de trabalho agricola, de terraplenagem, de conm:géooudepavlmenm(:éosopodemselwmmdosnavnapﬂblicaporcmdltorhabdkadomscafegmasc,DouE.
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ANEXO i

ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE DE ADMINISTRAGAO: Prestar servicos de digitacdo e formagdo de documentos e planilhas

eletrénicas, pesquisas na internet e envio e recepcio de e-mails; Conferir documentos e valores de acordo

prestacdo de informagdo ao publico;: Colaborar com os chefes ou encarregados de todas repartigoes
municipais na execugdo do expediente diario; Prestar servicos eventuais de datilografia | reprografia e
digitagdo; Executar servigos de atendimento e recepgao ao publico; Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Prestar servicos de digitagdo e formatagcdo de documentos e planilhas
eletronicas, pesquisas na internet e envio e recepgdo de e-mails; Auxiliar nos servicos de organizagdo e
manutencdo de cadastro, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; Distribuir e fazer a
entrega de avisos, contas, notificagdes, autos de infracdo e outros papeis de interesse do servico; Auxiliar na
execucao dos servicos de organizagdo dos arquivos, fichdrios e outros instrumentos de controle
administrativo, bem como na manutencéo de cadastro de fornecedores; Auxiliar aos demais servidores, na
execugao do atendimento e na prestacdo de informagdo ao publico; Colaborar com os chefes ou
encarregados de todas reparticées municipais, na execugdo do expediente diario; Prestar servigos eventuais
de datilografia, reprografia e digitac&o; Auxiliar nos servicos de atendimento e recepcao ao publico; Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA: Auxiliar o cirurgido dentista no atendimento a pacientes em
consultérios, clinicas, ambulatorios odontolégicos ou hospitais que possuam servico de odontologia, bem
como executar tarefas administrativas; Revelar e montar radiografias; Instrumentar o cirurgido dentista e o
técnico em higiene dental junto a cadeira operaria; Colaborar nos programas educativos de satide bucal;
Agendar pacientes a serem atendidos pelo cirurgido dentista; Colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos; Desenvolver atividades diversas, sempre que solicitado pelo cirurgido dentista; Efetuar
limpeza e desinfecgdo de locais de trabalho e esterilizagdo de material, equipamentos e utensilios
odontolégicos; manipular matérias de uso odontolégico; Proceder, observar a cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpar todas as dependéncias dos prédios publicos, espanando,
varrendo, lavando ou encerando os moveis, utensilios e instalagdes: Preparar, cozinhar, servir refeicbes e
lanches; Recolher e entregar aos destinatdrios as correspondéncias, documentos e pequenos volumes
expedidos, para atender as necessidades dos diversos setores da Prefeitura; Controlar o abastecimento e o
consumo de agua e demais servicos da Prefeitura em povoados e outros nuicleos urbanos ou na zona rural;
Operar maquinas e equipamentos em Postos de saiude ou unidades de produgio; Controlar a utilizagao de
pracas de esportes e outros prédios municipais, zelando pela conservagdo do material utilizado; Zelar pela

manuten¢@o e conservagdo dos utensilios sob sua responsabilidade; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

COORDENADOR EDUCACIONAL: Articular o trabalho pedagdgico da escola, coordenando e integrando o
trabalho dos docentes, dos alunos e de seus familiares em tomo de um eixo comum. O ensino aprendizagem
pelo qual perpassam as questées do professor, do aluno e da familia.

DENTISTA: Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, prognéstico e tratamento de afecgbes
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de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos.
citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal;, Executar atividades
profissionais tipicas, correspondentes a respectiva habilitagdo; Orientar, quando solicitado, o trabalho de
outros servidores; Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento ao Prefeito e aos Aucxiliares
direitos deste; Participar de cursos e congressos odontolégicos, quando assim o interesse publico exigir,
repassando ao pessoal da area e demais colegas de estudos, trabalhos e conclusdes dos mesmos; Participar
da elaboragao do plano Municipal de Satide, bem com pretar assessoramento técnico ao Prefeito em assuntos
de area de atuacdo; Desenvolver métodos preventivos para controle de carie dental; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ﬁDQCADOR INFANTIL: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para as criangas; conhecer as etapas da evolugdo infantil; o trabalho de educar/cuidar de
criangas de 0 até 5 anos, 11 meses e 29 dias de idade.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e
efluentes; O planejamento do espaco; Gerenciamento dos recursos hidricos; Desenvolvimento de alternativas
de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia
sociedade-natureza; Compreensio dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da
gestao ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade; Gestao e ordenamento ambientais e ao
monitoramento e mitigagcdo de impactos ambientais, seus servicos afins e correlatos; Superviséo,
coordenagéo e orientagdo técnica; - Estudo, planejamento, projetos e especificagdo; Estudo de viabilidade
técnico-econdmico; Assisténcia, assessoria e consultoria; Diregéo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fung&o técnica; Ensino, pesquisa,
analise, experimentagao, ensaio e divulgacgao técnica e extensao; Elaborag@o de or¢amento, padronizagao,
mensuraga@o e controle de qualidade: Execugdo de obra e servigo técnico: Fiscalizagdo de obra e servigo
técnico; - Produgao técnica e especializada; Condugéo de trabalho técnico: Execucdo de desenho técnico:
Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento ao Prefeito e Auxiliares deste; Atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho.

ENGENHEIRO CIVIL: Desenvolver projetos de engenharia; Executar obras; Planejar, coordenar a operagio e
a manutencao, orgar, e avaliar a contratagdo de servicos dos mesmos; Estudos de viabilidade, planejamento,
elaboragéo de projetos de obras publicas municipais; Assisténcia, assessoria,, consultoria, diregcdo de obras e
do servico técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Elaboragio de
orcamento; Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Fiscalizagdo da obra e servico técnico;
Execugdo de desenho técnico; Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento ao Prefeito e
Auxiliares diretos deste; Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; Elaborar
normas e documentacgéo técnica; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

FISCAL: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdes, parcelamento, uso e ocupacao do solo e
demais disposicdes da legislagcdo urbanistica e tributéria; colaborar na coleta de dados e informacdes
necessarias ao Cadastramento Técnico Municipal; Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo
municipal; Fazer cumprir a legislagao municipal referente a tributagdo, posturas e urbanismo, mediante a
fiscalizagdo de empresa, pessoas e entidades situadas ou estabelecidas no Municipio; Expedir notificagdes e
autos de infragdo contra pessoa fisica efou juridicas infratoras de leis e regulamentos municipais; Responder
consultas de contribuintes e cumprir os Plantdes Fiscais para os quais for designado; Prestar assessoramento
ao Diretor de Divisdo ou Secretario da respectiva area de atuagdo, sempre que solicitado; Sugerir medidas
que visem ao aperfeicoamento da legislagdo municipal; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

FISIOTERAPEUTA: Atribuigdes inerentes a qualificacdo profissional; Atividades de natureza especializada,
envolvendo a realizagdo de exames, diagndsticos, tratamentos clinicos dos servidores municipais e da
populacéo carente em geral; Estudos de planos e programas que visem a adogao no Municipio de medidas de
protecao a saude; Executar atividades profissionais ti picas, correspondentes a respectiva habilitagcao; Orientar,
quando solicitado, o trabalho de outros servidores; Prestar assessoramento técnico em sua area de
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local de trabalho e conservagdo dos equipamentos usados; Zelar pela integridade da rede fisica e dos
equipamentos pertencentes ao patrimdnio publico; Promover a defesa de bens, matérias e equipamentos sob
Sua responsabilidade, utilizando-se dos recursos disponiveis; Relatar imediatamente a seu superior
hierarquico e ao Prefeito toda ocorréncia anormal acontecida em seu servico; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até o
seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estio assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quando os riscos de acidente, evitando colocar parte do
corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte, antes, durante e depois do trajeto; Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; Ajudar os alunos nas travessias de ruas, rodovias e afins; Verificar a seguranca dos
alunos no momento do embarque e desembarque; verificar o horario dos transportes, informando os pais e
alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares, ajudar os pais de alunos
especiais na locomogdo dos alunos: executar tarefas afins; Tratar os alunos com urbanidade e respeito,

MOTORISTA: Dirigir veiculos de passageiros e de cargas em pequenos e grandes percursos; Manter o
veiculo em condigdes de conservagéo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagéo,
limpeza e troca de pegas; Manter o veiculo em condigbes de conservagdo e funcionamento, providenciando
consertos, abastecimento, lubrificagéio, limpeza e troca de pecas quando necessario; Prestar socorro em
casos de emergéncia ou imprevistos; Cumprir determinagdes do Prefeito e do Chefe imediato; Atender as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos);
Identificar populagao alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropométricos, solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético;
identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados
nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais: registrar
evolugéo dietoterdpica em prontuario; conferir adesdo a orientacdo dietético nutricional; orientar familiares:
prover educagéo e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas: Realizar auditoria,
consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extens3o; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; executar tarefas pertinentes a area de atuagio,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Realizar agdes de alimentagdo e nutricdo para
promogao de préticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida, e, respostas as principais
demandas assistenciais quanto aos distirbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutrigdo. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio em qualquer drea do Municipio que
se fizer necessaria.

OFICIAL DE SERVICOS — SERVENTE PEDREIRO: Executar servicos de manutencdo de rede de galerias
pluviais e limpeza dos cursos d’agua; Servigos de conservagdo de prédios publicos, logradouros, pragas e
jardins publicos; Instalagdo de manilhas e demais atividades inerentes a manutengdo das estradas vicinais;
Executar atividades manuais semi qualificadas em obras de edificacbes, construgio de vias publicas, rodovias
€ congéneres; Executar trabalhos bracais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais; Executar trabalhos
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e desentupimento de redes de abastecimento de agua e esgoto sanitario; Executar servigos de limpeza do
local de trabalhar e zelar pela conservacdo de equipamentos; Auxiliar na operagdo de maquinas e
equipamentos; Auxiliar os profissionais pedreiros em tudo o que for necessario para execugdo de suas
atividades, como preparar massa, carregar e descarregar materiais, limpeza dos ambientes em obras ou
reformas; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Operar maquinas pesadas como: retroescavadeira, tratores de
esteiras, carregadeira de pneus e motoniveladoras; Fazer abastecimento das maquinas; Operar maquinas
rodovidrias e assemelhadas na execugdo de trabalhos especiais de terraplanagem, escavacgdes, corte e
empréstimo de terra para fins especificos: Operar maquinas e veiculos rodoviarios na desobstrugdo de
logradouros publicos, galerias pluviais e canais; Orientar os demais operadores na solugdo de problemas
especificos de operagdo e manutengio do equipamento rodoviario no Municipio; Acompanhar os trabalhos de
reparo e conserto de maquinas rodoviarias, realizadas nas oficinas do Municipio e com terceiros, atestando
sua qualidade e exatiddo; Comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificagdo ou reparos nas
maquinas; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA: Operar maquinas pesadas como motoniveladoras; fazer
abastecimento das méaquinas e fazer as devidas manutenc¢des; operar maquinas rodoviarias e assemelhadas
na execucgdo de trabalhos especiais de terraplenagem, escavagdes, corte e empréstimo de terra para fins
especificos; operar e veiculos rodoviarios na desobstrugdo de logradouros publicos, galerias pluviais e canais;
orientar os demais operadores na solugdo de problemas especificos de operagdao e manutengdo do
equipamento rodoviario do municipio; acompanhar os trabalhos de reparo e conserto de maquinas rodoviarias,
realizadas nas oficinas do municipio e com terceiros, atestando sua qualidade e exatiddo: comunicar ao
superior imediato a necessidade de lubrificagdo ou reparos nas maquinas; observar e cumprir as normas de
higiene e segurancga do trabalho; executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PSICOLOGO: Prestar atendimento & comunidade — criangas, adolescentes e adultos nos casos
encaminhados a unidade de saude, visando ao desenvolvimento psiquico motor social do individuo, em
relacdo a sua integragdo a familia e a sociedade; prestar atendimento aos casos de saide mental —
toxicomanos, alcodlatras e etc., organizando grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia do
grupo, para resolugédo dos seus problemas; atuar no ambito da educagéo, saude, lazer, trabalho, seguranca,
justica e comunidades, com o objetivo de promover a satide do individuo na sua insercao social como cidadao
bem como a de promover, em seu trabalho, o respeito, a dignidade e integridade do setor humano; Realizar
avaliagéo e diagnéstico psicolégicos utilizando-se de entrevistas, observagédo, testes e dinamica de grupo,
com vistas & prevencdo e tratamento de problemas de origem existencial, emocional e mental; Realizar
atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores, psicopedagogicos e portadores de
necessidades especiais; trabalhar em situagéo de debilidade emocional do usudrio e sua familia, em face de
momentos criticos da vida, inclusive de doengas em fases terminais; participar de elaboracao de programas
de pesquisas sobre a saide mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagnosticadas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; participar de programas de atengéo
primaria em centros e postos de salide ou na comunidade, organizando grupos especificos , visando a
prevengdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o bem estar psicol6gico;
prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento ao Prefeito e aos auxiliares diretos destes;
participar da elaboragdo do plano municipal de sadde , bem como prestar assessoramento técnico ao Prefeito
em assuntos da area de atuagdo; orientar a comunidade, organizando reuniées de grupos; colaborar com as
equipes multiprofissionais da unidade de trabalho desenvolvendo trabalhos em grupo; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

SERVENTE ESCOLAR: Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho;
confeccionar a merenda escolar para alunos observando-se 0s aspectos de organizagao, higiene, economia e
controle, evitando quaisquer tipos de desperdicios ou desvios de materiais de consumo; zelar pela boa
conservagéo dos utensilios disponiveis; Seguir com rigor as determinagdes relativas as tarefas e cardapios,
observando as condutas relativas a higiene pessoal e boa apresentacao; respeitar os alunos tratando-os com
delicadeza e carinho e respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico de
cozinha; participar das reunides administrativas sempre que for convocado; executar outras tarefas correlatas
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de'terminadas pelo superior imediato; No CE| (Centro de Educagio Infantil), além das atribuicdes citadas
acima, devera: promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho,

na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se dur,ante as
refeicbes; observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e
organizagdo escolar; controlar a utilizagdo dos banheiros; manter limpo e arrumado o local de trabalho
orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados,
arrumando e/ou orientando a arrumagao dos brinquedos e dos méveis; zelar pela seguranga das criangas.

TECNICO AUXILIAR DE SECRETARIA: Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da
Secretaria; organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o registro de assentamento dos alunos,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e
autenticidade dos documentos escolares; organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos,
diretrizes, portarias, circulares, resolugbes e demais documentos:; redigir a correspondéncia que lhe for
confiada, lavras atas e termos, nos livros proprios; rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do
diretor, elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; apresentar ao
diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as
atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagéo e concussio de curso; zelar pelo uso adequado e
conservagao dos bens materiais distribuidos a secretaria; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico,
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; demais atribuicdes constantes no
Regimento Escolar.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO: Elaborar e participar da elaboragdo da politica de SST:
Planejar a politica de saide e seguranca do trabalho; Identificar a politica administrativa da instituigdo;
Diagnosticar condigdes gerais da area de SST; Analisar tecnicamente as condigées ambientais de trabalho;
Comparar a situagdo atual com a legislagdo; Avaliar e comparar as referenciais legais da politica a ser
implantada; mostrar o impacto econdémico de implantagéo da politica; Desenvolver sistema de gestao de SST;
negociar a aplicabilidade da politica, participar de reforma e elaboragdo de normas regulamentadoras.
Implantar a politca de SST: Divulgar a politica na instituicdo ou empresa; administrar dificuldades de
implantagéo; Coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a implantacdo da politica de SST;
acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagdo; gerenciar aplicabilidade da politica de SST;
Estabelecer programas, projetos e procedimentos, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e
acompanhar programas preventivos e corretivos; Desenvolver programas, projetos e procedimentos de
melhoria; Implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de servico; Acompanhar ordem de
Servigo; promover agao conjunta com a drea de saude. Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na
area de SST: Avaliar o ambiente de trabalho: interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas
implantados; validar indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizagdo versus os
programas oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposicoes legais; identificar indicadores
para replanejamento do sistema; Adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas, verificar o nivel
de atendimento e perspectivas de avanco; verificar implementacgéo de agdes preventivas e corretivas; avaliar o
desempenho do sistema; estabelecer mecanismos de intervengdo; Identificar variaveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente: Utilizar metodologia cientifica para avaliagdo; realizar
inspecdo; realizar andlise preliminar de risco: olaborar e participar de laudos ambientais; estudar a relagao
entre as ocupagdes dos espacgos fisicos com o desenvolvimento sustentavel; avaliar procedimentos de
atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos técnicos:
supervisionar procedimentos técnicos; Emitir parecer técnico; Desenvolver agdes educativas na drea de SST:
Identificar as necessidades educativas em SST: promover agbes educativas em SST; elaborar recursos e
materiais didaticos de agées educativas e de seguranca e saude; interagir com equipes multidisciplinares:
Disponibilizar material e recursos didaticos; formar multiplicadores; implementar intercambio entre técnicos de
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seguranca do trabalho; difundir informagdes; utilizar métodos e técnicas de comunicagdo; avaliar agdes
educativas de seguranca e saude; participar dos programas de humanizagdo do ambiente de trabalho; orientar

Gerenciar documentagso de SST: Elaborar manual do sistema de gestédo de SST; elaborar normas de
procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos de atualizagao; gerar relatérios de resultados;
documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranga; controlar atualizagdo de documentos,
normas e legislacao; revisar documentagao de SST; atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar
rede de informacdes; Investigar acidentes: Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; analisar
causas de acidentes; determinar causas de acidentes; Identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar
relatério de acidente de trabalho: propor recomendagdes técnicas; verificar eficicia das recomendacoes;
Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ZELADOR DE CEMITERIO: Executar atividades no campo da seguranca patrimonial do Cemitério Municipal;
Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno no Cemitério Municipal; Limpar todas as dependéncias do
Cemitério Municipal, varrendo, capinando, lavando, cortando a grama e tirando o lixo; Zelar pela integridade
da rede fisica e dos equipamentos pertencentes ao patriménio publico; Promover a defesa de bens, materiais
€ equipamentos sob sua responsabilidade, utilizando-se dos recursos disponiveis; Relatar imediatamente a
Seu superior hierarquico e ao Prefeito toda ocorréncia anormal acontecida em seu servigo; Entrar em contato
imediato com a Policia Militar nos casos de atentado contra sua pessoa e bens sob sua guarda e colaborar
com a Policia Civil na elucidagao de furtos e roubos; Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagao
dos equipamentos usados; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar
tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ZELADOR DE PATRIMONIO: Executar atividades no campo da seguranga de prédios publicos municipais;
Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno em 6rgéos publicos; Limpar todas as dependéncias dos prédios
publicos, espanando, varrendo, capinando, lavando ou encerando os moveis, utensilios e instalagdes; zelar
pela integridade da rede fisica e dos equipamentos pertencentes ao patriménio publico, inclusive cortando as
gramas; Controlar a utilizagdo de pragas de esportes e outros prédios municipais, zelando pela conservagao
do material utilizado; Promover a defesa de bens, materiais e equipamentos sob sua responsabilidade,
utilizando-se dos recursos disponiveis; Relatar imediatamente a seu superior hierarquico e ao Prefeito toda
ocorréncia anormal acontecida em seu servigo; Entrar em contato imediato com a Policia Militar nos casos de
atentado contra sua pessoa e bens sob sua guarda e colaborar coma Policia Civil na elucidagéo de furtos e
roubos; Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservacao dos equipamentos usados; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ

A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2023 - Prefeitura Municipal de Guimarania

Candidato

N° de Inscrigdo

Cargo

DECLARAGAO

Declaro, para fins de requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUIMARANIA - Edital n° 01/2023, que me enquadro em uma das situagdes abaixo:

1. Comprovagio para familia de baixa renda

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em
fungéo de minha condigao financeira, nao posso pagar a taxa de inscrigdo.

() Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores
em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

( ) Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 1° da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018,
familia de baixa renda é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

() Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do
artigo 4° do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

() Tenho conhecimento que renda familiar per capita ¢ obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

2. Comprovagio da condigio de desempregado

( ) Declaro que estou desempregado e que nio me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestagdo
continuada e ndo possuo renda de nenhuma natureza, exceto proveniente de seguro desemprego, ndo possuo
vinculo empregaticio registrado (CTPS), ngo possuo vinculo estatutario vigente com poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal e ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma, conforme
comprovado em copias da documentagéo prevista neste edital.

3. Comprovagéo de que nao tem condigdes financeiras e arcar com o pagamento

() Declaro que, em fungdo de minha condig3o financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscrigao,
sem que comprometa o sustento préprio e da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaragéo falsa
previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 2° da
Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Local e data: , / /s
Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURACAG
Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n° , Cédula de identidade n° , residente 3
, n° , Bairro , CEP ;
na cidade de , estado de , e-mail , homeio

e constituo como meu bastante procurador, para os fins de

, relativamente ao

Concurso Publico da » Edital n® 01/2023, o Sr (a).

portador da cédula de identidade n° , e-mail

, residente 3

, N° , Bairro , CEP

, na cidade de

, estado de , cOm os poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padrao de inscricdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas do contidas no

referido edital.

Local e data: ; / /

Assinatura:

Obs: N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2023 - Prefeitura Municipal de Guimarania

Candidato
N° de Inscrigdo
Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

D inscrigdes (erro no n° de inscri¢&o; ou erro na grafia do nome; ou omissao do nome; ou erro no n° da identidade)
D Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo)

D Inscrigdes (indeferimento de inscrigéo)

D Inscri¢des (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)

D Realizagzo das Provas

D Questéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

l:l Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagao)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 4 série) que se tenha alfab. sem ter
freq. escola regular / 5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
incompleto (antiga 5° a 82 série)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; MOTORISTA; OFICIAL DE SERVICOS — SERVENTE PEDREIRO;

OPERADOR DE MAQUINA PESADA; OPERADOR DE MOTONIVELADORA; ZELADOR DE CEMITERIO;
ZELADOR DE PATRIMONIO.

| CONTEUDO PROGRAMATICO ]

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE SERVI§OS GERAIS, MOTORISTA, OFICIAL DE SERVICOS -
SERVENTE PEDREIRO, OPERADOR DE M QUINA PESADA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA,
ZELADOR DE CEMITERIO E ZELADOR DE PATRIMONIO: Leitura e compreensao de textos, informagées
de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo,
aumentativo e divisdo silabica. Sugestio Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 4° série, Cristiane
Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de
Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramética Nova. CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética-Teoria e
Exercicios. Livros Didéticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, OFICIAL DE
SERVICOS - SERVENTE PEDREIRO, OPERADOR DE M QUINA PESADA, OPERADOR DE

MOTONIVELADORA, ZELADOR DE CEMITERIO E ZELADOR DE PATRIMONIO: Dados e fatos do
cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histdria,
geografia, politica, economia, descobertas e inovagoes cientificas e tecnolégicas, educagdo, sadde, meio
ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televiséo e gastronomia. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil
(didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos
ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OFICIAL DE SERVICOS — SERVENTE
PEDREIRO, ZELADOR DE CEMITERIO E ZELADOR DE PATRIMONIO: Associacao de ideias a partir de
imagens propostas, identificagdo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do
candidato em entender as relagbes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas
informacgdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretagdo de sequencias
numeéricas. Sugestéao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série
Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico -
Quantitativo. Série Provas e Concursos. S&o Paulo: Campus. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA PESADA E OPERADOR DE

MOTONIVELADORA: 1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2.

rgaos e entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdigao sobre as leis de transito no
estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificagdo das vias de transito; 2.2. velocidade maxima e
minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de circulagdo e conduta no transito: 3.1.
percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3. preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. mudanca de
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direcdo / mudanga de faixa; 3.5. conversoes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento:
regulamento para rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de
pedestres e condutores de veiculos n3o motorizados. 4. As infragdes: 4.1. classificagdo; 4.2. penalidades e
medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificagdo do veiculo: 6.1. Placas e
documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4 (quatro) rodas. 7. Identificagdo do
condutor. 8. Habilitagdo: processo e categorias. 9. Sinalizagdo viaria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2.
classificagdo: placas de regulamentacdo, placas de adverténcia, sinalizagdo de indicagao, sinalizagdo
vertical, sinalizag&o horizontal, sinalizag&o semaforica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos
do condutor. 10.Crimes de transito - legislagdo. 11.Direcdo defensiva; 11.1. seguranga do condutor, dos
pedestres e usuarios das vias de transito em geral; 11.2. prevengdo de acidentes; 11.3.uso/manuseio do
extintor de incéndio. 12.Nogdes de primeiros socorros: 12.1. acidentes com vitimas: providéncias e
procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de atendimento especializado. 13.Nogdes de
cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como agente poluidor; 13.2. condugdo de produtos frageis,
especiais e perigosos; 13.3. poluigdo sonora: fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas
administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Orgaos responsaveis pelo controle ambiental. 14.Nogdes
basicas de mecanica e eletricidade veicular manutengdo preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrogaria; 14.3.
sistema de direcdo; 14.4. sistema de suspens&o;14.5. sistema de transmissdo; 14.6. sistema de freios;
sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nogdes basicas do funcionamento e condugao de ciclomotores.
Sugestio Bibliografica: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9503/97). Resolugdes do CONTRAN.
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Codigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed.
Campinas-SP. Curso de Formagdo de Condutores. Tecnodata. Curitba - Disponivel em:
<http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Qutras publicagbes que abranjam o programa proposto.

| NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo i
SERVENTE ESCOLAR
[ CONTEUDO PROGRAMATICO ]

PORTUGUES: Compreensdo e interpretac@o de textos; Tipologia e géneros textuais; Coeréncia e coesio
textual; Formag&o e significacdo de palavras; Sinénimos e anténimos: Ordem alfabética; Silaba: separagio e
classificagéo; Ortografia e acentuagéo; Tipos de frase; Pontuacéo; Morfologia: emprego e classificagdo das
classes de palavras; Sintaxe: estrutura da orago e do periodo e termos e essenciais da oracao; Semantica e
vicios de linguagem. Sugestio Bibliografica: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario
Ortografico da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009. Dicionarios de
Lingua Portuguesa. SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sao
Paulo: Nova Geragéo, 2011. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes
aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes
cientificas e tecnolégicas, educagdo, saide, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestdo Bibliografica:
Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de
Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por
redes digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO: Associaggo de ideias a partir de imagens propostas, identificagdo de figuras (teste
de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas,
lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informagées das relagbes fornecidas, através de raciocinio
basico. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo,
bem como na interpretagio de sequencias numéricas. Sugestdo Bibliografica: ROCHA, Enrique.
Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. CESAR,
Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. S3o Paulo:
Campus. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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| NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio compieto ]

AGENTE DE ADMINISTRACAO; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA;
FISCAL; MONITOR DE CRECHE; MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR; TECNICO AUXILIAR DE
SECRETARIA; TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO.

| CONTEUDO PROGRAMATICO ]

PORTUGUES PARA AGENTE DE ADMINISTRACAO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
CIRURGIAO DENTISTA, FISCAL MONITOR DE CRECHE, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
TECNICO AUXILIAR DE SECRETARIA E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Compreensizo e
interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulagao
textual, coesdo e coeréncia textual: Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlagio entre
tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal: Crase; Colocagao
pronominal, Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuagdo grafica;
Ortografia; Pontuago; Variagio linguistica. Sugestdo Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley.
Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6° ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore
Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. SZo Paulo: Contexto. NEVES, Maria
Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. S3o Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE DE ADMINISTRACAO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FISCAL, MONITOR DE CRECHE, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, TECNICO AUXILIAR DE
SECRETARIA E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Dados e fatos do cenario nacional e
internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica,
economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educagéo, saude, meio ambiente e esporte. -
Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisio e
gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos
ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

INFORMATICA PARA _AGENTE DE ADMINISTRACAQ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FISCAL,
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E TECNICO AUXILIAR DE SECRETARIA: 1. Conhecimento do
sistema operacional Microsoft Windows: arquivos, pastas (diretorios) e operagbes com arquivos; seguranga,
antivirus e atualizagdo (Windows Update). Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover e excluir arquivos;
criar pastas e subpastas no Windows. 2. Conhecimento do editor de textos Microsoft Word: criar, salvar,
editar e apagar documentos; sumario e indice; formatagdo e impressdo. 3. Microsoft Excel: Elaboracao de
planilhas e gréficos (criar, salvar, editar e apagar), calculos, formulas, manipulagéo de planilhas e impress3o.
4. Conhecimento de Internet e do Internet Explorer para Windows; 5. Operagdes de correio eletronico no
Microsoft Office Outlook: receber e enviar mensagens, anexos; catalogo de enderecos; organizagdo das
mensagens. Sugestao Bibliografica: Sistemas de Ajuda (F1) e de suporte integrados e disponiveis on-line
e off-line nos softwares Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet Explorer para Windows
e Microsoft Outlook. Outros Livros e apostilas inerentes a area.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA: Organizagdo dos servigos

de salde no Brasil: Sistema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Saude. Sugestio
Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saudde. Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema
Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de
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Sadde. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Sistema Unico de Satide. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigildncia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da
Saude; Politica Nacional de Promogao da Satide: Portaria n° 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica
Nacional de Atengdo Basica: Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017: Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria-Executiva. Niicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao. HumanizaSUS: politica nacional
de humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude;
Brasil. Ministério da Satde. Conselho Nacional de Satde. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de
Saiude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n° 1 a 40.
Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Sadde.
Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educagdo permanente em sadde: desafio
ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Satde.
Gestdo Municipal de Satide: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Satide. ROUQUAYROL,
M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Satde no Nivel
Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengdo primaria: equilibrio entre necessidades de saude,
servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os
sentidos da integralidade na atencio e no cuidado a satde. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO.
Sistemas de Informagdo em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogdo da sadde: conceitos,
reflexGes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de
2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece
novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria a Satde no ambito do Sistema Unico de
Salde, por meio da alteragdo da Portaria de Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N°
13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude. Outras publicagdes que abranjam
o contetido proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA: Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic),
Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo Toépica de Fltor, Exodontia
(instrumental e material necessario). Esterilizagdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados.
Revelacdo de Radiografias: material utilizado, revelacao, fixagéo, secagem. Indumentaria Completa. Higiene
dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doenga. Epidemiologia em Satide Bucal. Politicas de Saude.
Organizagdo e planejamento dos servicos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de
biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental. Sugestdo Bibliografica:
FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranga. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO, N.M.:
RIBEIRO, J.M.V.P. Controle de infecgdo hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da
Saude. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na
pratica odontolégica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria
Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS. Orientagéo profissional em odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e
COLS. Manual de esterilizagdo e desinfecgdo em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais
Dentarios, Ed. Niteréi, UFF. CONCEICAO, E.N., & COLS., Dentistica — satde e estética. Ed. Artmed.
Garone, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauragées diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J.
ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. S3o Paulo: Santos. BARATIERI, L. Narciso.
Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos. PHILLIPS, R. W.
Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MONITOR DE CRECHE: Constituicio Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das
Disposigcdes Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacgio Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 —
Dispbe sobre o Fundo de manutengdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
magistério. Concepgdes de Educagéo e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: comentes tedricas e alternativas
metodologicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagao,
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planejamento e implementagdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agao: planejamento, selegio e organizagao dos contetdos.
Avallac;éo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagédo
!nclusiva. Gestéo participativa na escola, Parametros Curriculares Nacionais. Concepgdes de crianga,
infancia e educagéo infantil. Teorias do desenvolvimento. Fungdo atual da Educacéo Infantil: educar-cuidar —
formagdo pessoal e social da crianca na creche e na pré-escola - direito da crianga e etapa inicial da
Educagdo - perspectivas interacionistas: papel do meio sociocultural (do adulto) no desenvolvimento
cognitivo, afetivo e psicomotor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensbées do
desenvolvimento infantil. Sugestao Bibliografica: BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.61 1, de
17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da
Outras providéncias. Brasilia, DF, 18 nov. 2011. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional. E suas alteragdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Lei n° 13.722, de 04 de outubro de 2018. Torna obrigatéria a capacitagio em
nogoes basicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimentos de ensino publicos
e privados de educacdo basica e de estabelecimentos de recreacao infantil. FAVERO, I.; RAMALHO, P.
Incluir brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame Workshop/Unicef, 2012. MANTOAN, M. T. E. Inclusdo
escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sio Paulo: Moderna, 2006. PARANA. Guia de Primeiros
Socorros. RIO DE JANEIRO. Orientagdes para profissionais da educagéo infantil. SIAUIYS, M. O. de C.
Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagso Especial, 2005. SAO PAULO.
Secretaria da Saude Manual de prevengédo de acidentes e primeiros socorros nas escolas/Secretaria da
Saude. Coordenagéo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Satide. CODEPPS. S3o Paulo: SMS,
2007. 129p.: Documentos Oficiais — disponivel no site do MEC <hitp:/portal.mec.qov.br/>. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: A legislagdo e as normas de seguranca
no trabalho. Higiene e Seguranca do Trabalho. Seguranca e saude no trabalho, principios bésicos. Doengas
ocupacionais. A CIPA sua constituic3o e funcionamento. Equipamentos para protecao individual e/ou coletiva
de acidentes do trabalho. Acidentes do trabalho: conceitos, causas e prevengdes. Sugestio Bibliografica:
COUTO, Hudson de Aratjo Guia pratico: qualidade e exceléncia no gerenciamento dos servigos de higiene,
seguranga e medicina do trabalho. Belo Horizonte: Ergo. GONCALVES, Emesto Lima. A empresa e a satude
do trabalhador. Sao Paulo: EDUSP/ Pioneira. ZOCCHIO, Alvaro. CIPA nos programas de seguranga do
trabalho. Sao Paulo: Atlas. Outras publicagoes que abranjam o programa proposto.

[ NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacéo superior completa 7

COORDENADOR EDUCACIONAL; DENTISTA; EDUCADOR INFANTIL; ENGENHEIRO AMBIENTAL;
ENGENHEIRO CIVIL; FISIOTERAPEUTA; NUTRICIONISTA; PSICOLOGO.

| CONTEUDO PROGRAMATICO ]

PORTUGUES PARA COORDENADOR EDUCACIONAL, DENTISTA, EDUCADOR INFANTIL,
ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA NUTRICIONISTA E PSICOLOGO:
Compreensdo e interpretagdo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de
Linguagem; Articulagdo textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugagso,

vozes, correlagéo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Crase; Colocacdo pronominal; Estrutura da oragao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos;

Acentuacg@o gréfica; Ortografia; Pontuagao; Variagéo linguistica. Sugestdo Bibliografica: CUNHA, Celso;
CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Siao
Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova
Geracgéo, 2011. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA COORDENADOR _EDUCACIONAL, EDUCADOR INFANTIL
ENGENHEIRO AMBIENTAL E ENGENHEIRO CIVIL: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que
envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia,
descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educagéo, satide, meio ambiente e esporte. - Aspectos
socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia.
Sugestio Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita,
falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagtes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA COORDENADOR EDUCACIONAL E EDUCADOR INFANTIL:
Teoria e Pratica da Educaciio - Conhecimentos Politicos-Pedagdgicos - Funcéo social e politica da escola:
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagéo do trabalho
escolar; projetos politicos-pedagégicos. A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e
fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da
educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros
curriculares nacionais. Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetido do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagédo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola:
curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na pratica escolar; Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Sugestdo Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC - Brasilia. FREIRE, Paulo.
ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando préaticas. Sao
Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? Sdo Paulo: Cortez.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposigbes. Séo Paulo: Cortez. NEVES,
lara Conceigdo Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS.
PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianca. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgdo do conhecimento em sala de aula. Sao Paulo: Libertad.
Plano Nacional de Educag&o, Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES
PARA EDUCAGAO BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo nas Relagdes Etnico
Raciais. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.briimages/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf>. Qutras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA DENTISTA, FISIOTERAPEUTA. NUTRICIONISTA E PSICOLOGO:
Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle

social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia _epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao loca

de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde e
Pacto pela Saulde. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos

relacionados a satde. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para
o Controle Social no Sistema Unico de Sauide. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho
Nacional de Secretérios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Satde. Sistema Unico de Satide. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica. Guia de vigilancia
epidemiologica. Brasilia: Ministério da Satide; Politica Nacional de Promogéao da Saude: Portaria n° 2.446, de
11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atengéo Basica: Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de
2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nuacleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Satde; Brasil. Ministério da Satide. Conselho Nacional de
Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Satde Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério
da Salde; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Cadernos de Atengéo Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL - Portaria/
GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM,
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R.B. Educag&o permanente em satide: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16,
p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro:
Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI.
MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B.
Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO,
Ministério da Saude. PINHEIRO, R.: MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencdo e no
cuidado a sadde. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Sadde. Czeresnia, D.
& Freitas, C.M (org.). Promog3o da sadde: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz;
Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019:
Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencao
Primaria a Satde no ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteragdo da Portaria de Consolidagao
n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo
Ministério da Saude. Outras publicagdes que abranjam o contetido proposto.

ESPECIFICA PARA DENTISTA: Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral
e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese
Dentaria. Procedimentos Clinico-Integrados. Sugestdo Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica
Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-diviso odontologica. Sdo Paulo-SP. WANNMACHER, L.,
FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro. GORZONI,
M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM. Sio Paulo. SHILLINGBURG E COLS,
Fundamentos dos preparos dentérios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualizacdo na clinica odontolégica.
Dor na ATM — O que fazer? Sao Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introdugdo a oclusdo. Ajuste
oclusal. Departamento de prétese Dental da F. O. de Bauru/USP. SOARES |.J. & GOLDBERG F.,
Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R. J. e GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed.
Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentéria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S. et AL. Dentistica — restauragées em
dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica - Procedimentos Pré-
clinicos. Ed. Sao Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauragées diretas. Ed.
S@o Paulo: Santos. LOPES, L.N.F., Prétese Adesiva — Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid
Editora. CONCEICAO, E.N. & COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R &
MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na pratica dentaria. Ed. Guanabara Koogan. Sdo Paulo.
CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC
DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed.
Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan. SHAFFER, N. G.
Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO AMBIENTAL AMBIENTAL: Avaliacdo de Impactos Ambientais:
Conceituar e caracterizar os impactos ambientais nos meios fisicos, biéticos e socioecondémicos; Medidas
mitigadoras e compensatérias. Métodos de avaliagdo; Sociedade e Meio Ambiente: Ecossistemas urbanos,
terrestres e aquaticos; agbes antropicas e a dinamica de solos; qualidade da agua nos ecossistemas;
aspectos globais da poluigdo do ar; Quimica Ambiental: Classificacio da Matéria. Dispersées. Solugdes.
Concentragao. Mistura de Solugbes. Concentragio Molar. Eletrélitos. Acidos e Bases. Equilibrio Quimico. O
Produto I6nico da Agua. Caracterizagdo do Ambiente Aquatico. Parametros Fisicos de Qualidade da Agua.
Parémetros Quimicos de Qualidade da Agua; Tratamento e gestao de Residuos solidos: Residuos solidos
industriais, urbanos e agricolas: conceitos, classificagéo, fontes geradoras e impactos ambientais; descricdo
das principais formas de tratamento de residuos sélidos: tecnologias convencionais e tecnologias limpas;
legislagdes especificas; gerenciamento de residuos perigosos e NBR 10004/04; residuos urbanos, industriais
e agricolas: geragdo e gerenciamento; estratégias de gerenciamento sob a otica da minimizagao: nao
geracao, reducdo, reutilizagdo e reciclagem; disposicao final de residuos: aterros urbanos e aterros para
residuos perigosos; compostagem de residuos organicos. Elaboragdo de estudos ambientais para
cumprimento de requisitos revistos nos instrumentos legais; Direito e Legislagdo Ambiental: Fundamentos do
direito ambiental e questGes de direito ambiental internacional. O meio ambiente na Constituicdo Federal. O
licenciamento ambiental. Infragbes e sangbes administrativas. O codigo florestal e a legislagdo de protegdo
da flora. Responsabilidade penal. Condutas tipificadas como crime ambiental. Responsabilidade penal da
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pessoa natural. Das pessoas juridicas e dos entes coletivos. Sangdes penais a luz da lei de crimes
ambientais. Agdo civil publica; Monitoramento Ambiental: Medigdo e interpretacdo de parametros de
qualidade das aguas e efluentes industriais, de qualidade do ar e emissdes atmosféricas, de residuos sélidos
e de areas contaminadas. Procedimentos e praticas para amostragens ambientais, e para o monitoramento
de aspectos e impactos ambientais na atividade industrial; Recuperagéo de Areas Degradadas: Conceitos de
degradagado e recuperagio; ecologia florestal, restauragdo de processos ecoldgicos, procedimentos para
recuperagéo de areas degradadas; Educagdo Ambiental: Fundamentos da Educagdo Ambiental: educagéo,
educagéo ambiental (EA), histérico e vertentes da EA; projeto politico pedagégico: introdugao, elaboragao e
desenvolvimento do PPP; EA: aimplantagdo e o fazer; EA: ndoformal, formal, informal; recomendagdes em
EA: ambientes urbanos e rurais, o papel do educador; EA e a sociedade: construcdo da racionalidade
ambiental. Sugestdo Bibliografica: ABNT NBR ISO 14001:2004. Sistemas de gestdo ambiental.
Especificagdo e diretrizes para uso. ABNT NBR 1SO 14004:2007. Sistemas de gestdo ambiental. ABNT -
Associagéo Brasileira de normas técnicas. Residuos Sdlidos - Classificagdo. NBR 10004. Rio de Janeiro,
2004. ABNT — Associagao Brasileira de Normas Técnicas. Normas para residuos sélidos. Rio de Janeiro. R.
J. 1994. ANTUNES, P. B. 2006. Direito Ambiental. Rio de Janeiro: Lumen Juris. 72 ed. 988p. BAIRD, Colin.
Quimica ambiental. Porto Alegre, BOOKMAN, 2002. BATALHA, Bem-Hur: PARLATORE, A. C. Controle de
qualidade da &gua para consumo humano. CETESB. Sio Paulo. BIDONE, F. R. A. Residuos sdlidos
provenientes de coletas especiais: eliminagdo e valorizagdo. Porto Alegre: ABES, 2001. BRAGA, B.:
HESPANHOL, 1.; CONJO, J.G.L.; MIERZWA, J.C.; BARROS, M.T.L.; SPENCER, M.; PORTO, M.: NUCCI,
N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introdug&o a engenharia ambiental. Editora Pearson. Edigéo 2. Séo Paulo (SP),
2010, 318 p. BRANCO, S. M.; ROCHA, A. A. Elementos de ciéncias do ambiente. Sdo Paulo:
CETESB/ASCETESB, 1987. BURSZTYN, M. A. A. 1994, Gesté@o ambiental: instrumentos e praticas. Brasilia:
IBAMA. 175p. CETESB. Manual de Gerenciamento de Areas Contaminadas. 22. Ed., 2001. CONSELHO
NACIONAL DO MEIO AMBIENTE - CONAMA. Resolugbes CONAMA. Disponivel em:
<http://www.mma.gov.br/conama>. FEAM. Fundagdo Estadual do Meio Ambiente. Inventario de &reas
suspeitas de contaminagdo e contaminadas do Estado de Minas Gerais. 2011. MMA. 2009. CADERNO DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL. Programa Nacional de Capacitagdo de gestores ambientais: licenciamento
ambiental /Ministério do Meio Ambiente, Brasilia. PICHAT, P. A gestdo dos residuos. Porto Alegre: Instituto
Piaget, 1998. ROMEIRO, AR. Avaliagdo e Contabilizagéo de Impactos Ambientais. 2004, 400 p. SANCHEZ,
LE. Avaliagéo de Impacto Ambiental — Conceitos e Métodos. 2006, 495 p. Outras publicagdes que abranjam
O programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL : Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, ago
e madeira), fundagdes; instalagdes elétricas e hidrossanitarias — elaboragdo de termos de referéncia e
projetos basicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia,
prevencdo contra incéndio — compatibilizagdo de projetos. Especificagdo de materiais e servigos.
Planejamento e programagao de obras: orcamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e
encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM
e histograma de mao de obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento
de obras. Organizagéo do canteiro de obras — execugio de fundagdes; alvenaria, estruturas e concreto, aco
e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (agua,
esgoto, eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicagédo de recursos (medicdes, controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.),
controle de execug@o de obras e servigos, tragos e consumos de materiais). Nogdes de pavimentagio de
vias, terraplanagem e drenagem, hidraulica, hidrologia e solos. Legislagdo e engenharia legal. LicitacOes e
contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres.

Elaboragdo de orgamentos. Nogdes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas
(incluindo NBRs atinentes a area) e de Seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area, normas de

desempenho das construges NBR 15.575. Sugestio Bibliografica: NETTO, A. e outros. Manual de
Hidraulica. Editora Edgard Blucher. BORGES, Alberto. Pratica das pequenas construcdes. Editora Edgard
Blucher. BOTELHO. Manuel Henrique Campos. Editora Edgard Bluncher. LIMMER, Vicente Carl.
Planejamento, Orcamento e Controle de Projetos e Obras. Editora LTC. RDC n° 50, ANVISA, Ministério da
Sadde. Critérios para edificagdes na saude. Cavalin, Geraldo; Cervelin, Severino. Instalagdes Elétricas
Prediais. Editora Base. Carvalho, Roberto C. Calculo e detalhamento de estruturas usuais de concreto
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armado: segundo a NBR 6118-2014 - vol.1 e 2. Editora Edufscar. NBR 15.575 - Edificagdes habitacionais —
Desempenho. Outras publicacées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA: Indicagéo e aplicagdo de recursos eletrotermofototerapeuticos e
récursos manuais visando medidas de habilitacdo e reabilitagdo nas diversas disfungdes
neuromqsculoe_squele’ticas, cardiorespiratérias, reumaticas e traumaticas; Indicagdo e aplicagéo de jogos

traumaticas; Avaliagdo, medidas preventivas, de habilitagdo e reabilitacdo nas diversas disfungoes
neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratorias, reumaticas e traumaticas, com indicagéo para a fisioterapia;
Orientagdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis nas diversas disfungdes
neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratérias, reumatologicas e traumaticas, com indicagdo para a
fisioterapia, visando a melhora da qualidade de vida e o bem estar do paciente e da familia; Avaliagzo e
prescricéo de planos de tratamento nas diversas disfungoes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratorias,
reumatologicas e traumaticas, com indicagdo para a fisioterapia, considerando aspectos psicoldgicos,
sensoriomotores, percepto-cognitivo e socioculturais, visando a melhora da qualidade de vida e do bem estar
do paciente e da familia; Indicagéo e preparagdo para adequagéo de orteses, proteses e adaptacdes para
sequelas de condigdes neuromuculoesqueléticas, vasculares, traumaticas e em amputados; Técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (basicas, avangadas e instrumentais), visando o
bem estar e a qualidade de vida: Relagéo e participagiao em equipes interdisciplinares e multiprofissionais.
Sugestio Bibliografica: BRITTO R, Parreira V, Brant T. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia
Respiratéria. Ed Manole, 2a. Ed. 2014. PERRACINI MR, Fl6 CM. Funcionalidade e Envelhecimento. 12 Ed.
Editora: Guanabara Koogan. 2009. UMPHRED D. A. Reabilitagdo Neurolégica. 5% ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009. MAGEE D. J. Avaliagdo musculoesquelética. Barueri, SP: Manole, 2005. PRENTICE W. E.
Modalidades terapéuticas para fisioterapeutas. Porto Alegre: Artmed, 22 edicdo, 2004. PRYOR J, Webber
BA. Fisioterapia para problemas respiratorios e cardiacos. 22 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
HALL CM & Brody LT. Exercicios terapéuticos na busca da funcdo. Editora Guanabara Koogan. 22 ed. 2007.
Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA: Vigilancia Alimentar e Nutricional; Promog¢do da saude e da
alimentagdo adequada e saudavel, educagdo nutricional. Guia alimentar para a populagdo brasileira;
Ingestdo, digestdo, absorgio, metabolismo, excregdo e fungdo dos nutrientes; Necessidades e
recomendagdes de energia e nutrientes nas diferentes faixas etarias; Triagem e Avaliagdo nutricional:
avaliagdo dietética, avaliagdo da composigdo corporal, antropometria, exame fisico, avaliagéo bioquimica;
Aspectos fisiolégicos e nutricionais nos diferentes faixas etarias e fases da vida: gestagdo, aleitamento
materno, lactagao, infancia, adolescéncia, fase adulta e envelhecimento; Desnutrigdo infantil, necessidades
nutricionais da crianga, avaliagao nutricional da crianga e alimentagdo complementar; Terapia nutricional oral,
enteral e parenteral nas diferentes faixas etarias e fases da vida: recém-nascido de baixo peso, desnutrigéo,
anemia ferropriva, hipovitaminoses, obesidade, dislipidemia, diabetes mellitus, cardiopatia, constipagao
intestinal e alergia alimentar; Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos.
Fatores que modificam os alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos: processos e métodos de cocgao,
técnicas de armazenamento e transporte e propriedades sensoriais; Qualidade Nutricional e Higiénico-
Sanitaria dos Alimentos; Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Higiene dos
Alimentos, utensilios, equipamentos e ambiente de trabalho; Etica e legislacdo profissional; Administragéo de
Unidades de Alimentagdo e Nutriggo: planejamento fisico-funcional de Unidades de Alimentagéo e Nutrigéo.
Organizaggo, coordenagdo e controle. Normas de higiene e seguranca do trabalho. Planejamento de
Cardapios. Sugestdo Bibliografica: BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Guia alimentar para a populagdo brasileira / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengéo Basica. — 2. ed., 1. reimpr. — Brasilia: Ministério
da Salde, 2014. 156 p.: Il Bezerra, José Arimatea Barros. COZZOLINO, S.M.F.; COMINETTI, C. Bases
bioquimicas e fisiologicas da nutricdo — nas diferentes fases da vida, na satide e na doenga. 12 Ed., Manole,
Barueri, 2013, 1257 p. Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no ambito do PNAE /
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. — Brasilia: FNDE, 2018. MEZOMO, 1. B. Os servicos de
alimentagdo — planejamento e administragdo. 62 ed. Sado Paulo: Editora Manole, 2015. SILVA Junior, Eneo
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Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos de alimentagéo. 6. ed. Sdo Paulo: Livraria
Varela, 2013.623p. WAITZBERG, Dan Linetzky. Nutricao oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 5. ed.
Sé&o Paulo: Atheneu, 2017. 2v. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO: Avaliagio Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica.
Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretagcdo dos resultados. Psicologia do
desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e
adulto. Psicodiagndstico. Psicopatologia. Psicossomatica. Teorias da Personalidade. Etica Profissional &

~

5.2 edigdo - DSM V. Classificagdo Internacional de Doengas - CID 10. Desenvolvimento Humano — Daiane E.
Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edic&o - 2013. Psicologias — Uma Introdugéo ao estudo da Psicologia —
Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introdugéo & Psicologia — Charles
G. Morris, Albert A. Maisto. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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AUDITORES & COMSULTORES

ANEXO Vii

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscrigdo

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n° 01/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIMARANIA

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o CONCURSO PUBLICO, venho
apresentar documentos que atestam minhas qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n° 01/2023.

b. Estou ciente de que os documentos enviados seréo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

¢. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha ¢ de minha Unica responsabilidade e, portanto, ndo serado conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
de de

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIMARANIA

Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2023

Organizagio:

ESTADO DE MINAS GERAIS

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
ABERTURA das INSCRIGOES
30/10/2023 9h
ABERTURA dos PEDIDOS DE ISENGCAO do pagamento do valor da laxa de
inscrigao
01/11/2023 23h59 iﬁ;l((;il‘i;la?oRAMENTO dos PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor da taxa de
A6 13/11/2023 Até 23h59 Divulga(,‘éo_do RE_SULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor
da taxa de inscrigio
ENCERRAMENTO das INSCRICOES
29/111/2023 23h59 Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou
que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagao das provas
Até 30/11/2023 - PAGAMENTO do BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscricdo
’ . Divulgagdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da RELAGCAO DE
Até 01/12/2023 Até 23h59 CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgacdo do LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS (Objetiva de Muiltipla
Escolha e Pratica) e confirmagdo de DATA e HORARIO (Distribuicdo de
: Candidatos / Locais de Prova)
Aplaaghes NEZ5% | Disponibiizagao do CARTAO DE CONVOCAGRO na area resiila do candidals,
contendo informagdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO de REALIZAGAO DAS
PROVAS (Objetiva de Miltipla Escolha e Pratica)
Conforme previsto no = - - .
1711212023 ANEXO | deste Edital REALIZAGAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha e Pratica)
Até 23h59 Divulgagdo do GABARITO PROVISORIO
18/12/2023 9h Inicio do prazo para envio dos TITULOS
Divulgagao do GABARITO DEFINITIVO
Divuigagdo do RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS (Objetiva de Miltipla
Até 08/01/2024 Até 23h59 Escolha e Pratica), em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos
envolvidos; e disponibilizagdo do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS dos
candidatos, em sua drea restrita, denominada “AREA DO CANDIDATO"
Até 09/01/2024 23h59 Término do prazo para envio dos TITULOS
Até 16/01/2024 Até 23h59 Divulgacdo do RESULTADO FINAL, em ordem de classificagdo, contemplando

somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes

No prazo méaximo de 30

(trinta) dias ap6s terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

HOMOLOGAGAO do RESULTADO FINAL
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